
Social- og sundhedssektorens krav til KL, OK18 

Overenskomst for ledende værkstedspersonale mv. ved klientværksteder – KL samt Aftale for 

tjenestemandsansatte ledende værkstedspersonale - KL 

• Lønstigninger 
• Forhøjelse af pensionsprocenten  
• Udbygning af fritvalgsordningen 

Overenskomst for tilsynsførende assistenter ved forsorgsinstitutioner – KL 

• Lønstigninger 
• Forhøjelse af pension for arbejdstidsbestemte ydelser 
• Forhøjelse af pensionsprocenten  
• Forhøjelse af fritvalgsordningen 

Overenskomst for ledere/mellemledere ansat i den kommunale ældreomsorg – KL 

• Højere grundløn – forhøjelse af skala med fuldt gennemslag 
• Tillæg for diplomuddannelse 
• Præcisering af regler omkring § 12 – ingen højeste tjenestetid 

Overenskomst for social- og sundhedspersonale – KL 

• Lønstigninger 
• Sikring af lønfremgang ved videreuddannelse 
• Forhøjelse af pension for arbejdstidsbestemte ydelser 
• Forhøjelse af pensionsprocenten  
• Udbygning af fritvalgsordningen 
• Bedre løn og arbejdstidsbestemmelser for elever 
• Indførelse af pension til elever 
• Videreførsel og justering af ”Ret til uddannelsesaftale for de ikke-uddannede” 

(protokollat 4) 
• Generelle kompetenceløft 
• Øget sikkerhed og tryghed i ansættelsen 
• Justering af bilag A 

Arbejdstidsaftale for social- og sundhedspersonale – KL. Krav til denne aftale fremgår desuden – evt. i 

mere specificeret form - af krav til de enkelte overenskomster, som dækker personale omfattet af 

arbejdstidsaftalen. 

• Forhøjelse af særydelser 
• Forlængelse af aften/nattillæg og weekendtillæg, § 11, stk. 3 
• Forbedrede varslingsbestemmelser 
• Merarbejde honoreres som overarbejde 
• Frit valg mellem afspadsering eller udbetaling 
• Frihed 2 sammenhængende dage efter 5-6 arbejdsdage 
• Ulempetillæg skal højnes og skal være kronetillæg, frem for procent af timeløn. 
• Grundlovsdag, nytårsaftensdag og 1. maj søndagsbetaling hele dagen. 
• Indflydelse på afvikling af FO-dage  
• Ulempetillæg skal være kronetillæg, frem for procent af timeløn.  
• Bedre beskyttelse mod at blive forstyrret udenfor arbejdstiden 
Krav fremsat på vegne af 3F: 



• 1. maj; 5. juni og 31. december ændres til SH-dage. 
• Alt merarbejde honoreres som overarbejde 

Overenskomst om løn – og ansættelsesforhold for handicapledsagere – KL 

• Lønstigninger 
• Forhøjelse af pension for arbejdstidsbestemte ydelser 
• Forhøjelse af pensionsprocenten  
• Forhøjelse af fritvalgsordningen 
• Forhøjelse af særydelser 
• Forlængelse af aften/nattillæg og lørdagstillæg  

Aftale om lokal løndannelse for Social- og sundhedspersonale – KL   

Der henvises til krav på FOA Fælles 

 


