Social- og sundhedssektorens krav til KL, OK18

Overenskomst for ledende vaerkstedspersonale mv. ved klientvaerksteder — KL samt Aftale for
tjenestemandsansatte ledende veerkstedspersonale - KL

e Lgnstigninger
¢ Forhgjelse af pensionsprocenten
¢ Udbygning af fritvalgsordningen

Overenskomst for tilsynsfgrende assistenter ved forsorgsinstitutioner — KL

Lonstigninger

Forhgjelse af pension for arbejdstidsbestemte ydelser
Forhgjelse af pensionsprocenten

Forhgjelse af fritvalgsordningen

Overenskomst for ledere/mellemledere ansat i den kommunale aeldreomsorg — KL

¢ Hgjere grundlgn - forhgjelse af skala med fuldt gennemslag
e Tillzeg for diplomuddannelse
e Preecisering af regler omkring § 12 - ingen hgjeste tjenestetid

Overenskomst for social- og sundhedspersonale — KL

Lonstigninger

Sikring af Ignfremgang ved videreuddannelse
Forhgjelse af pension for arbejdstidsbestemte ydelser
Forhgjelse af pensionsprocenten

Udbygning af fritvalgsordningen

Bedre Ign og arbejdstidsbestemmelser for elever
Indfgrelse af pension til elever

Viderefgrsel og justering af "Ret til uddannelsesaftale for de ikke-uddannede”
(protokollat 4)

Generelle kompetencelgft

e (Aget sikkerhed og tryghed i ansaettelsen

e Justering af bilag A

Arbejdstidsaftale for social- og sundhedspersonale — KL. Krav til denne aftale fremgar desuden —evt. i
mere specificeret form - af krav til de enkelte overenskomster, som deekker personale omfattet af
arbejdstidsaftalen.

Forhgjelse af seerydelser

Forleengelse af aften/nattillaeg og weekendtillaeg, § 11, stk. 3
Forbedrede varslingsbestemmelser

Merarbejde honoreres som overarbejde

Frit valg mellem afspadsering eller udbetaling

Frihed 2 sammenhangende dage efter 5-6 arbejdsdage

Ulempetillaeg skal hgjnes og skal vaere kronetilleeg, frem for procent af timelgn.
Grundlovsdag, nytdrsaftensdag og 1. maj sendagsbetaling hele dagen.
Indflydelse pa afvikling af FO-dage

Ulempetillzeg skal vaere kronetillaeg, frem for procent af timelgn.
Bedre beskyttelse mod at blive forstyrret udenfor arbejdstiden

Krav fremsat pa vegne af 3F:



e 1. maj; 5. juni og 31. december a&ndres til SH-dage.
e Alt merarbejde honoreres som overarbejde

Overenskomst om Ign — og anszettelsesforhold for handicapledsagere — KL

Lgnstigninger

Forhgjelse af pension for arbejdstidsbestemte ydelser
Forhgjelse af pensionsprocenten

Forhgjelse af fritvalgsordningen

Forhgjelse af saerydelser

Forlaengelse af aften/nattillaeg og lgrdagstillaeg

Aftale om lokal Ipndannelse for Social- og sundhedspersonale — KL

Der henvises til krav pa FOA Felles



